
Frame-work
共通な土台を作る。

個性の尊重は、チームとしてのパフォーマンスを上げる
上では必要不可欠。それを生かすための共通なフレーム
ワークも必要。

文化的な背景を知る工夫・ワクワクするような体験も取り
入れ仲間意識を高める。

Framework

1 ゴールを共有しているか？

2 フラットな人間関係を作っているか？

3 相手の文化的背景を理解しているか？

4 プロセスが構築されているか？

5 ワクワクさせる仕掛けがあるか？

6 日本人だけで固まってないか？

7 個性を把握しているか？


